:; QY
HSg

HNO

oy
it

R

ey
N
‘\ig ~—

CIAEAL
HNO/SIA/1RA./S.0./2026.

PRIMERA SESION ORDINARIA DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DEL

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO, “HOSPITAL DE LA NINEZ OAXAQUE
“DR. GUILLERMO ZARATE MIJANGOS” CELEBRADA EL 15 DE ENERO DEL ANO 20
Siendo las 12:00 horas del dia jueves 15 de enero del afio 2026 reunidos previa
convocatoria en el aula de ensefanza del Hospita\l de la Nifiez Oaxaquen
“Dr. Guillermo Zarate Mijangos”, sita en km. 12.5 carretera Oaxaca—puerto angel, San
Bartolo Coyotepec, Oaxaca, los ciudadanos:

| NO. NOMBRE

CARGO

1 | M.C. Ricardo Rios Lopez

Director general del Hospital de la Nifez
Oaxaquefia “Dr. Guillermo Zarate Mijangos”.

2 | L.C.P. Maria Guadalupe Blanco Lépez

Subdirectora administrativa y coordinadora de
archivos institucional.

3 | C. Hilda Salomé Torres Blanco

Responsable del area de correspondencia

4 | C.P. Maria de la Luz Delgado Corona

Responsable del area de archivo de
concentracion.

Lic. Enrique Garcia Olivo

Jefe del departamento de Asuntos Juridicos,
de la Unidad de transparencia y acceso a la
informacién publica .

Responsable del area de archivo histérico.

6 | Lic. German Martinez Martinez

Responsable de archivo de tramite del
departamento de Asuntos Juridicos y de la
Unidad de transparencia y acceso a la
informacién publica.

7 | L.E. Salvador Pacheco Diaz

Subdirector de Planeacion, responsable de
archivo de tramite de la Subdireccién de
Planeacion y del area de Estadistica.

8 | LIC. Gerardo Santos Alvarado

Encargado del Servicio de tecnologias de la
informacion y responsable de archivo de
tramite.

9 | Lic. Magda Monserrat Hernandez
Dominguez

Responsable del archivo de tramite del area de
Gestion de la calidad.

10 | Dr. Jorge Alberto Morales Quispe

Jefe del Departamento de Investigacion vy
responsable de archivo de tramite.

11 | Dra. Rebeca Marion Hernandez Zarate

Jefa del Departamento de Ensefianza vy
Responsable de archivo de tramite.

12 | Dr. Jorge Moisés Valencia Sanchez

Subdirector meédico y responsable de archivo
de tramite.

13 | Dra. Ariathna Hernandez Segura

Jefa del Departamento de cirugia pediatrica y
responsable de archivo de tramite.

14 | Dr. Héctor Feliciano Cruz Rios

Jefe del Departamento de pediatria clinica y
responsable de archivo de tramite.

15 | E.E.P. Tania Adriana Rojas Ortiz

tncargada de la Jefatura de enfermeria y
responsable de archivo de tramite.




,:f‘“\
JWFE |

shw | HNO
=Ty |

=¥ HNO/SIA/1RA./S.0./12026.

NO. NOMBRE CARGO

16 | Dr. Daniel Gerardo Hernandez Castellanos| Encargado de la Unidad de Vigilancia
epidemiologica y responsable de archivo dé

tramite. (.:
17 | C.P. Maria Antonia Ortiz Vazquez Responsable de archivo de tramite del area
archivo clinico.
18 | Q.F.B. Lizeth Sanchez Leon Responsable de archivo de tramite de la oficina

de la Subdireccion de operaciones, y del drea
de Puesto de sangrado.

19 | Lic. Tehina Lizbeth Garcia Antonio Responsable de archivo de tramite del Servicio
de alimentacién.
20 | C. Brenda Marcial Méndez 3 Responsable de archivo de tramite del area de
({\@‘ almacen.
21 | Q.F.B. Beatriz Adela Medina Lopez Responsable de archivo de tramite del area de

laboratorio clinico.

22 | Ing. Biomédica Faviola Criséstomo Pérez | Responsable de archivo de tramite del servicio
de Ingenieria Biomeédica.

23 L.T.S. Ana Ramirez Ramirez Responsable de archivo de tramite del area de
Trabajo social.

24 | C.P. Teresa Leticia Bernardo Aquino Responsable del archivo de tramite de la
Subdireccién administrativa.

25 L.C.P. Mariela Lissette Alejo Olmedo Jefa del departamento de Recursos humanos
y responsable de archivo de tramite de R.H, vy
del area de IMSS-BIENESTAR.

26 | C.P. José Cuevas Chavez Responsable de archivo de tramite del area de
Contabilidad.

27 | C. Teresa Maribel Sibaja Mendoza Responsable de archivo de tramite del area de
farmacia. i

28 | L.C.P. Sara Cuevas Torres Responsable de archivo de tramite del area d

| adquisiciones.
29 | C.P. Erick Nifno Nifio Responsable de archivo de tramite del area de
\\\§J inventarios.

30 | Arquitecto José Francisco Pérez Ledn Jefe del Departamento de Mantenimiento y
servicios generales y responsable de archivo
de tramite.

31 C. Marisela Matias Jiménez Responsable de archivo de trdmite de la
direccion general.

32 Dr. Ranferi Aragon Nogales Responsable de archivo de tramite del comité
de Investigacion.

33 | Dr. Adan Cuatecontzi Romero Responsable de archivo de tramite del comité
Hospitalaria de bioética.

34 | Dr. Andrés Tenorio Guzman Responsable de archivo de tramite del comité
Etica en investigacion.

35 Lic. Romina Alejandra Luna Mejia Responsable de archivo de tramite de

presupuestos y pagos.
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Con el objeto de llevar a cabo la Primera sesion ordinaria del Sistema institucional de

archivos del Hospital de la Nifiez Oaxaquefia “Dr. Guillermo Zarate Mijangos”, en ba

al siguiente:
ORDEN DEL DiA

1. Presentacion, acreditacion y toma de protesta del nuevo integrante del
Sistema institucional de archivos del Hospital de la Nifiez Oaxaquefia
“Dr. Guillermo Zarate Mijangos”.

2. Pase de lista de asistencia.

3. Declaracion del quérum legal.

4. Aprobacion del orden del dia.

5. Presentacion y aprobacion del informe anual al cumplimiento del Programa de
desarrollo archivistico “PADA” 2025.

6. Presentacion y aprobaciéon del Programa anual de desarrollo archivistico \5

En primer término, el M.C. Ricardo Rios Lépez en su caracter de Director General del

Hospital de la Nifiez Oaxaquefia “Dr. Guillermo Zarate Mijangos”, da la bienvenida a

todos los presentes mismos que asisten mediante la convocatoria en la circular nimero
HNO/DG/SA/CAIC/0005/01/2026 la cual forma parte de la presente como anexo nimero cgi\
01, e informa a las y los servidores publicos que el objetivo de la presente reunién es la
presentacion del nuevo integrante responsable de archivo de tramite de la Unidad de ‘#I

“PADA” 2026. \
7. Presentacion y aprobacién del calendario de sesiones.
8. Asuntos generales. \
9. Clausura de la sesion. :

Vigilancia epidemiolégica, asi mismo de la presentacién y aprobacién del informe
anual al cumplimiento del programa anual de desarrollo archivistico “PADA” 2025 de
archivos; y la presentacion y aprobacion del programa anual de desarrollo archivistico
“PADA” 2026.

1. Presentacion, acreditacion y toma de protesta del nuevo integrante del Sistema
institucional de archivos del Hospital de la Nifiez Oaxaquefia “Dr. Guillermo Zarate
Mijangos”. En este punto la L.C.P. Maria Guadalupe Blanco Loépez subdirectora
administrativa y coordinadora de archivos exhibe el siguiente nombramiento que se
mencionan a continuacion:

Dr. Daniel Gerardo Hernandez Castellanos, quien se acredita con su gafete con nimer

de folio , adscrito en el area de Unidad de vigilancia epidemiologica del Hospital
de la Nifiez Oaxaquefia “Dr. Guillermo Zarate Mijangos”, y memorandum de designacion
No. HNO/DG/SA/CA/M/00094/2026 como responsable de archivo de tramite del area de
nidad de vigilancia epidemiolégica de la institucion, que se identifica con su credencial
para votar con nimero | < xr<dida por el Instituto Nacional Electoral INE.-
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la cual forman parte de la presente como anexo numero 02 ordenandose agregar a la
presente para formar parte de la misma, mediante copia.

Por lo consiguiente el Doctor Ricardo Rios Lépez Director General de la institucié
procede a la toma de protesta de ley al nuevo integrante del Sistema institucional de archiv
del Hospital de la Nifiez Oaxaquefia “Dr. Guillermo Zarate Mijangos”, bajo los siguiente
términos:--¢, PROTESTAIS HACER GUARDAR LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA PARTICULAR DEL ESTADO, LAS LEYES QUE DE
UNA U OTRA EMANEN Y CUMPLIR LEAL Y PATRIOTICAMENTE CON LOS DEBERES
DEL CARGO DE INTEGRANTES DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS “SIA”,
DEL HOSPITAL DE LA NINEZ OAXAQUENA “DR. GUILLERMO ZARATE MIJANGOS”
QUE EL HOSPITAL SE LES HA CONFERIDO?, En seguida el presente contesta al
unisono “jSI PROTESTO!”.
A lo que a continuacion el Doctor Ricardo Rios Lépez Director General del Hospital de
la Nifiez Oaxaquefia “Dr. Guillermo Zarate Mijangos”, manifesté: “SI NO LO HICIEREIS
ASI, QUE LA NACION Y EL ESTADO OS LO DEMANDEN".

2. Pase de lista de asistencia. - En este acto la Subdirectora administrativa y Coordinadora
de archivos L.C.P. Maria Guadalupe Blanco Lépez, agradece la presencia de las y los
servidores publicos convocados a la presente, y procede a realizar el pase de lista de
asistencia, encontrandose todos y cada uno de los integrantes mencionados en el proemio
de la presente acta, mismos que se registraron en el instrumento mencionado para tal fin, el
cual forma parte como anexo nimero 03

=
3. Declaracion del quérum legal. - En este punto la Subdirectora administrativa y GLV
Coordinadora de archivos de la institucion manifiesta que una vez realizado el pase de lista
informa que se encuentran presentes todos los integrantes del Sistema institucional de
archivos del Hospital de la Nifiez Oaxaquefa “Dr. Guillermo Zarate Mijangos”, por lo que
declara que existe quérum legal para llevar a cabo la primera sesion ordinaria. —---------——--

4. Aprobacion del orden del dia. - En este punto su servidora como Subdirectora
administrativa y Coordinadora de archivos de la institucién, somete a consideracién de los
asistentes la propuesta del orden del dia, ante lo cual todos los integrantes manifiestan su
conformidad y voto aprobatorio por unanimidad, por lo que una vez analizado y escuchado
por los integrantes del Sistema institucional de archivos de la institucién toman el siguiente
acuerdo.

ACUERDO No. HNO/SIA/1RA./S.0.01/2026. Las y los integrantes del Sistema institucional
de archivos de la institucién por unanimidad de votos aprueban el orden del dia dando
validez legal a los acuerdos que deriven del mismo.

5. Presentacion y aprobacion del informe anual al cumplimiento del programa de
desarrollo archivistico “PADA” 2025.- En este punto la coordinadora de archivos da a
conocer a los integrantes del Sistema institucional de archivos “SIA” de la institucion,
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de la ley general de archivos, publicada en el diario oficial de la federacion el 15 de junio de _
2018; capitulo V de la planeacion en materia archivistica articulo No.25 de |a ley de archivos //
para el estado de Oaxaca , segin decreto No.1193 aprobada por la LXIV legislatur "'
constitucional el 15 de enero del 2020 y publicado en el periodico oficial numero 7 Vigési
Sexta Seccion del 15 de febrero del 2020: “Los sujetos obligados deberan elaborar
informe anual detallando el cumplimiento del programa anual y publicarlo en su port
electrénico a mas tardar el ltimo dia del mes de enero del siguiente afio de la ejecucion
de dicho programa”, mismo que contendra los elementos de planeacion, programacion y

evaluacion para el desarrollo de los archivos y debera incluir un enfoque de administracion de
riesgos, proteccion a los derechos humanos y de otros derechos que de ellos deriven, asi \

tecnologicos y operativos disponibles de igual forma debiendo contener programas de
organizacién y capacitacion en gestional documental y administracién de archivos . La cual
forma parte de la presente como anexo niimero 04

mismo definira las prioridades institucionales integrando los recursos econdmicos, N

ACUERDO No. HNO/SIA/M1RA./S.0.02/2026. Las y los integrantes del Sistema institucional
de archivos de la institucion por unanimidad de votos aprueban el informe anual al
cumplimiento del programa de desarrollo archivistico “PADA” 2025

6.- Presentacién y aprobacion del Programa anual de desarrollo archivistico “PADA”
2026.- En este punto la coordinadora de archivos da a conocer a los integrantes del
Sistema institucional de archivos “SIA” de la institucién, que con fundamento a los
articulos N0.23, 24,25 y 26 capitulo V de la planeacion en materia archivistica de la ley
general de archivos y 22, 23,24y 25 capitulo V de la planeacién en materia archivistica de
la ley de archivos para el estado de Oaxaca, se presenta la propuesta del programa
anual de desarrollo archivistico “PADA”, correspondiente al periodo de enero a
diciembre del ejercicio 2026, para su analisis, revisién, valoracién y visto bueno y
poder publicarlo en el portal electrénico para su debido cumplimiento, y su utilizacién
en la institucién, mismo que contendra los elementos de planeacién, programacion y
evaluacion para el desarrollo de los archivos y debera incluir un enfoque de administracion
de riesgos, proteccién a los derechos humanos y de otros derechos que de ellos deriven,
asi mismo definird las prioridades institucionales integrando los recursos econémicos,
tecnologicos y operativos disponibles de igual forma debera contener programas de
organizacion y capacitacion en gestional documental y administracion de archivos . La cual

forma parte de la presente como anexo niimero 05 A

ACUERDO No. HNOISIAM RA./S.0.03/2026. Las y los integrantes del Sistema institucional
de archivos de la institucién por unanimidad de votos aprueban el Programa anual de
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7. Presentacion y aprobacion del calendario de sesiones. - En este punto la coordinadora
de archivos exhibe la propuesta del calendario de sesiones ordinarias, para el afio 2026, el
cual consta de la siguiente manera:
ﬁ\

SESIONES MES HORA

4 \\
PRIMERA SESION ORDINARIA ENERO 12:00 horas \

SEGUNDA SESION ORDINARIA MAYO 10:00 horas

TERCERA SESION ORDINARIA JUNIO 10:00 horas

CUARTA SESION ORDINARIA OCTUBRE 10:00 horas

ACUERDO No. HNO/SIA/1RA./S.0.04/2026. Las y los integrantes del Sistema institucional
de archivos de la institucion por unanimidad de votos aprueban el calendario de sesiones

para el ejercicio 2026. AR

8. Asuntos generales. - Como asuntos generales la coordinadora de archivos invita al nuevo
integrante del Sistema institucional de archivos de la institucion a mantener la organizacién y
conservacion de los documentos en su posesion, asi como cumplir lo dispuesto por la ley en
la materia y las determinaciones que emita el consejo nacional y el consejo local, debiendo
garantizar que no se sustraigan, dafien o eliminen documentos de archivos y la
documentacién a su cargo, al menos que sea a través de las actas correspondientes, asi
tambien el servidor publico que concluya su empleo, cargo o comision, debera garantizar la
entrega de los archivos a quien lo sustituya, debiendo estar organizados y descritos de

conformidad con los instrumentos de control y consulta archivisticos que identifiquen la \QL

funcién que les dio origen en los términos de la presente ley.

9. Clausura de la sesion. - En uso de la palabra, la Subdirectora administrativa y
Coordinadora de archivos del Hospital de la Nifiez Oaxaquefia, manifiesta: que concluido el

orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar, se declaran validados los acuerdos
tomados, dandose por clausurada la primera sesién ordinaria del Sistema institucional de

archivos del Hospital de la Nifiez Oaxaquefia “Dr. Guillermo Zarate Mijangos”, siendo

las 13:00 horas del dia jueves 15 de enero del 2026 de su inicio, firmando al calce y margen
de la presente los que en ella intervinieron.

¥
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INTEGRANTES DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

DEL HOSPITAL DE LA NINEZ OAXAQUENA GUILLERMO ZARATE MIJANGOS” %

M.C. RICARDO RiOS LOPEZ
DIRECTOR GENERAL DEL HOSPITAL

DE LA NINEZ OAXAQUENA "DR. GUILLERMO ZARATE MIJANGOS’.

“SIA" ,DEL HOSPITAL DE LA NINEZ OAXAQUENA “DR. GUILLERMO ZARATE
MIJANGOS”"

X

N

L.C.P_ MARIA ALUPE BLANCO LOPEZ
SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA
Y COORDINADORA DE ARCHIVOS DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

=\

—

RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE TRAMITE
/ EL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS Y DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION.
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LIC. GERARDO 0S ALVARADO
RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE TRAMITE DEL AREA
DE TECNOLOGIAS Y SERVICIDS PE LA INFORMACION

S
L.E. SALVADOR/PACHECO DiAZ '
RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE TRAM|TE DE LA OFICINA DE LA SUBDIRECCION
DE PLANEACION Y DEL'AREA E ESTADISTICA.

P -

DRA. REBECA MARION HERNANDEZ ZARATE
RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE TRAMITE
DEL DEPARTAMENTO DE ENSERANZA

RESPONSABLE DEL ARCHI E TRAMITE DE LAS
AREA DE CEN

C.P. JOSE AS CHAVEZ
RESPONSABLE DELARCHIVO DE TRAMITE
DEL AREA DE CONTABILIDAD

C. TERESA MARIBEL AJA MENDOZA

RESPONSABLE DEL IVO DE TRAMITE
DEL AREA DE FARMACIA

C. BRENDA MARGML MENDEZ R

DEL AREA DE INVENTARIOS

'V R W A

/ RESPONSABLE DEL A IVO DE TRAMITE

o W
\
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L.C.P. SARA CUEVAS TORR e
RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE TRA
DEL AREA 3ICIONES
ARQUITECTO, FRANCISCO PEREZ LEON
RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE TRAMITE DEL
DEPARTAMENTO DE MANTE c:os GENERALES

o

DE LA SUBDIRECCION

ABLE DEL ARCHIVO DE TRAMITE
DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA PEDIAT,

DR. HECTOR FR LIC
RESPONSABL -

‘ ’
7
4, AT )
F IR NANID GAS ELLANQOS

A
RESPONSABLE &o}‘;‘o

DE LA UNIDAD DE VIGILANGIAE
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Q.F.B. LIZETH SANCHEZ LEON
RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE TRAMITE
DE LA OFICINA DE LASUBDIRECCION DE
OPERACIONES Y DEL AREA DE PUESTO DE SANGRADO.

C.P. MARIA ANTONIA ORTIZ VA
RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE TRAMITE
DEL EXPEDIENTE. CLINICO. .

Jn

LIC. TEHINA LIZBETH GARCIA ANTONIO
RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE TRAMITE
|
1

DEL SERVICIO DE ALJMENTACION

DR. JORGE ALBERTO MORALES QUISPE
RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE TRAMITE DEL
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION.

L.T.S. ANA@%@REZ RAMIREZ :§ (

RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE TRAMITE
DEL AREA DE TRABAJO SOCIAL

| , ,
. LIC. MAGDA'MONSERRAT HERNANDEZ DOMINGUEZ
Lﬂ RESPONSABLE ,DEL ARCHIVO DE TRAMITE
/ DE GESTION DE LA CALIDAD., '
z / ¥
/

C. MARISELA |
RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE T

VAS JIMENEZ
TE'DE DIRECTIVA, ENLACE Y GESTION.
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DR. RANFERI ARAGON NOGALES
RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE TRAMITE DEL
COMITE DE INVESTIGACION.

o}

DR. ANDRES TENORIO GUZMAN
RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE TRAMITE DEL
COMITE DE ETICA DE INVESTIGACION.

ING. FAVI CRISOSTOMO PEREZ
RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE TRAMITE DEL
AREA DE SERVICIO DE INGENIERIA BIOMEDICA

ull 22

LIC. ROMINA ALEJANDRA LUNA MEJIA
RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE TRAMITE DEL
AREA DE PRESUPUESTOS Y PAGOS,

Q.F.B. BEATRIZ ADELA
RESPONSABLE DEL ARCF

AREA DE LABORA IO'CLINICO

% T TS~

NOTA: Las presentes firmas que anteceden corresponden a la primera sesion ordinaria del
Sistema institucional de archivos del organismo publico descentralizado, Hospital de la
Nifiez Oaxaquefia, “Dr. Guillermo Zarate Mijangos” llevada a cabo el dia jueves quince de

enero del afio 2026.
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“2026, Afo del Bicentenario de Natalicio de Margarita Maza Parada, ejemplo de dignidad, lealtad y \
servicio a la nacion”. \TK\

ENTIDAD: HOSPITAL DE LA NINEZ OAXAQUENA
AREA: DIRECCION GENERAL
CIRCULAR No: HNO/DG./SA/CA/C/0005/01/2026.

ASUNTO: CONVOCATORIA DE LA PRIMERA SESION \
ORDINARIA DEL SISTEMA INSTITUCIONAL
DE ARCHIVOS “SIA” DEL HOSPITAL DE LA
NINEZ OAXAQUENA “DOCTOR
GUILLERMO ZARATE MIJANGOS”.

San Bartolo Coyotepec a 09 de enero del 2026.

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y COORDINADORA DE ARCHIVOS; RESPONSABLES DE
ARCHIVO DE TRAMITE DE LAS AREAS MEDICAS Y ADMINISTRATIVAS: RESPONSABLE DE
CORRESPONDENCIA; RESPONSABLE DE ARCHIVO DE CONCENTRACION Y
RESPONSABLE DEL ARCHIVO HISTORICO DEL HOSPITAL DE LA NINEZ OAXAQUENA
“DR. GUILLERMO ZARATE MIJANGOS".

EDIFICIO.

Por este medio convoco a usted a la primera sesion ordinaria del Sistema institucional
de archivos del Hospital de la Nifiez Oaxaquena “Doctor Guillermo Zarate Mijangos”
a celebrarse el dia jueves 15 de enero del presente afio a las 12:00 horas en el aula
de ensefanza de la institucion, asi mismo se hace mencién del orden del dia y que se
menciona a continuacion:

/
1. Presentacion, acreditacion y toma de protesta del nuevo integrante del Sistema
institucional de archivos del Hospital de la Nifiez Oaxaquefia “Dr. Guillermo Zarate
Mijangos”. N
Pase de lista de asistencia.
Declaracion del quérum legal.
Aprobacién del orden del dia.
Presentacion y aprobacion del informe anual al cumplimiento del Programa de
desarrollo archivistico “PADA”, 2025,
6. Presentacion y aprobacion del Programa anual de desarrollo archivistico “PADA”
2026.
7. Presentacién y aprobacion del calendario de sesiones.
Asuntos generales.

9. Clausura de la sesion.
{\.
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Todo apegado de acuerdo a los articulos No.11 fraccion II; 20; 21 fraccion 1,1l incisos
a),b),c),d) capitulo IV del sistema institucional de archivos; 23, 24, 25, y en cumplimiento
con el capitulo V, de la planeacién de materia archivistica, articulo No.26, 27 y 28 fraccidn
| capitulo VI del area coordinadora de archivos; 30 fraccion IV capitulo VII de las areas
operativas; 31 fraccion IV; 32 fraccion |V de la Ley General de Archivos, publicada en &\
diario oficial de la federacion el 15 de junio de 2018; de igual manera en los articulgs
No.11 fraccién Il; 19; 20 fraccion |, Il incisos a),b),c),d) capitulo IV del sistema institucion
de archivos; 22, 23, 24, 25, 26, 27 fraccion | capitulo VI del area coordinadora de archivos;
29 fraccion IV capitulo VII de las areas operativas; 30 fraccion IV; 31 fraccion 1V, de la Ley
de archivos para el estado de Oaxaca , segun Decreto No.1193 aprobada por la LXIV
legislatura constitucional el 15 de enero del 2020 y publicado en el periddico oficial
numero 7 vigésimo sexta seccion del 15 de febrero del 2020; y del mismo modo en los
numerales 6.1.2.2.inciso b); 6.1.4.3 inciso b); 6.1.6.5 inciso b);6.3.1,6.3.1.1.;6.3.1.2,incisos
a),b); 6.3.1.3;incisos a),b),c),d),e),f),q),h),i), de los lineamientos para la organizacion,
conservacion y custodia de los archivos de la administracion publica estatal de S
Oaxaca, en el cual se recalca que “LOS SUJETOS OBLIGADOS DEBERAN ELABORAR
EL PROGRAMA ANUAL DEL DESARROLLO ARCHIVISTICO PARA SU APLICACION Y
DE IGUAL MANERA DE UN INFORME ANUAL DETALLANDO EL CUMPLIMIENTO DEL
PROGRAMA ANUAL Y PUBLICARLO EN SU PORTAL ELECTRONICO A MAS TARDAR
EL ULTIMO DiA DEL MES DE ENERO DEL SIGUIENTE ANO DE LA EJECUCION DE
DICHO PROGRAMA?”; si bien esta es preciso mencionar que es obligacion de las areas
generadoras de documentos de este nosocomio dar cumplimiento en tiempo y forma toda
vez que es un requerimiento primordial que establece la normatividad y del cual somos
sujetos obligados a cumplir.

Cabe recalcar que es preciso mencionar que deberan estar presentes de manera presencial

las y los integrantes del Sistema institucional de archivos “SIA”, del Hospital de la Nifiez \
Oaxaquefia “Dr. Guillermo Zarate Mijangos®, y que se mencionan a continuacion: N
. NO. NOMBRE CARGO
1 | M.C. Ricardo Rios Lépez Director general del Hospital de la Nifiez
) Oaxaquefia “Dr. Guillermo Zarate Mijangos”.
\J 2 | L.C.P. Maria Guadalupe Blanco Lépez Subdirectora administrativa y coordinadora de
archivos institucional.
3 | C. Hilda Salomé Torres Blanco Responsable del area de Correspondencia
4 | C.P. Maria de la Luz Delgado Corona Responsable del area de Archivo de
Concentracidn.
5 Jefe del departamento de Asuntos Juridicos,
Lic. Enrique Garcia Olivo de la Unidad de transparencia y acceso a la ’@
; informacion publica .
/ " A Responsable del area de Archivo Historico.

Y mm\ era Qaxaca Puerto Angeikm 12,5
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NO. NOMBRE CARGO
6 | Lic. German Martinez Martinez Responsable de archivo de tramite d
departamento de Asuntos Juridicos y de w
Unidad de Transparencia y Acceso a |lg]
Informacién Publica.
7 | L.E. Salvador Pacheco Diaz Subdirector de Planeacién y responsable de
archivo de tramite de planeacién, y del area de
Estadistica
8 | Lic. Gerardo Santos Alvarado Encargado del Servicio de Tecnologias de la
informacién y responsable de archivo de
tramite.
9 | Lic. Magda Monserrat Hernandez Responsable del archivo de tramite del area de
Dominguez Gestion de la calidad.
10 | Dr. Jorge Alberto Morales Quispe Jefe del Departamento de Investigacion y
responsable de archivo de tramite.
11 | Dra. Rebeca Marion Hernandez Zarate Jefa del Departamento de Ensefianza y
responsable de archivo de tramite.
12 | Dr. Jorge Moisés Valencia Sanchez Subdirector médico y responsable de archivo
de trémite.
13 | Dra. Ariathna Hernandez Segura Jefa del Departamento de Cirugia pediatrica vy
responsable de archivo de tramite.
14 | Dr. Héctor Feliciano Cruz Rios Jefe del Departamento de Pediatria clinica y
responsable de archivo de tramite.
15 | E.E.P. Tania Adriana Rojas Ortiz Encargada de la Jefatura de enfermeria y
responsable de archivo de tramite.

16 | Dr. Daniel Gerardo Hernandez Encargado de la Unidad de Vigilancia

Castellanos epidemiolégica y responsable de archivo de
tramite.

17 | C.P. Maria Antonia Ortiz Vazquez Responsable de archivo de tramite del area de
Archivo clinico.

18 | Q.F.B. Lizeth Sanchez Leén Responsable de archivo de tramite de Ia oficina
de la Subdireccion de operaciones y del area
de Puesto de sangrado.

19 | LIC. Tehina Lizbeth Garcia Antonio Responsable de archivo de tramite del Servicio

: de alimentacion.

20 | C. Brenda Marcial Méndez Responsable de archivo de tramite del area de
almacén.

21 Q.F.B. Beatriz Adela Medina Lopez Responsable de archivo de tramite del area de
Laboratorio clinico.

\ 22 | Ing. Biomédica Faviola Criséstomo Pérez | Responsable de archivo de tramite del servicio
! de Ingenieria Biomédica.
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23 | L.T.S. Ana Ramirez Ramirez Responsable de archivo de tramite del area de
Trabajo social.

24 | C.P. Teresa Leticia Bernardo Aquino Responsable del archivo de tramite de la
Subdireccion administrativa. N

25 | L.C.P. Mariela Lissette Alejo Olmedo Jefa del departamento de Recursos humanos
y responsable de archivo de tramite de R.H, y
del area de IMSS-BIENESTAR.

26 | C.P. José Cuevas Chavez Responsable de archivo de tramite del area de
Contabilidad.

27 | C. Teresa Maribel Sibaja Mendoza Responsable de archivo de tramite del area de
Farmacia,

28 | L.C.P. Sara Cuevas Torres Responsable de archivo de tramite del area de

: adquisiciones.
29 | C.P. Erick Nifio Nifio Responsable de archivo de tramite del area de
; inventarios.

30 | Arquitecto José Francisco Pérez Leon Jefe del Departamento de Mantenimiento y
servicios generales y responsable de archivo
de tramite.

31 C. Marisela Matias Jiménez Responsable de archivo de tramite de la
Direccién general.

32 | Dr. Ranferi Aragén Nogales Responsable de archivo de tramite del Comité
de Investigacion.

33 | Dr. Adan Cuatecontzi Romero Responsable de archivo de tramite del Comité

; Hospitalaria de bioética.

34 | Dr. Andrés Tenorio Guzman Responsable de archivo de tramite del Comité
Etica en investigacion.

35 | Lic. Romina Alejandra Luna Mejia Responsable de archivo de tramite de
Presupuestos y pagos. ]

En espera de su puntual asistencia y sin otro particular, les envié un cordial saludo.
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HOSPITAL DE LA NINEZ OAXAQUENA

“2026, Afo del Blcentenano de Natalicio de Margarita Maza Parada, ejemplo de dignidad, lealt
servicio a la nacion”. _.,,.__»__2__
ENTIDAD: HOSPITAL DE LA NINEZ OAXAQUERNA ;

AREA: DIRECCION GENERAL
MEMORANDUM No: HNO/DG. /SA/CA/M./00094/01/2026. ,
ASUNTO: DESIGNACION

San Bartolo Coyotepec a 09 de enero del 202
DR. DANIEL GERARDO HERNANDEZ CASTELLANOS
ENCARGADO DE LA UNIDAD DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
DEL HOSPITAL DE LA NINEZ OAXAQUENA.
PRESENTE.

Con fundamento en el articulo No. 21 fraccién Il inciso b); articulo No.30 de la ley general
de archivos, articulo nimero 20 fraccion Il inciso b); articulo nimero 29 de la ley de archivos
para el estado de Oaxaca; articulos nimeros 7 y 8 fraccion VIl del reglamento interno del

Hospital de la Nifiez Oaxaquefia he tenido a bien designarlo como:
RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE TRAMITE DE LA UNIDAD DE VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICA, del Sistema institucional de archivos del Hospital de la Nifiez
Oaxaqueiia “Dr. Guillermo Zarate Mijangos”, invitindolo a desempefar el cargo
conferido con honestidad, responsabilidad y eficiencia con las atribuciones legales
correspondientes a la presente designacion.

En espera de cumplir con lo encomendado y sin otro particular hago propicia la ocasion
para enviarle un cordial saludo.
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FOJA SUPRIMIDA CON BASE EN EL ARTICULO No.3 fracciones IX, X, 6,17, 18 Y 23 DE
LA LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE OAXACA ¥

CAPITULO Il DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.
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INFORME ANUAL AL (\
CUMPLIMIENTO DEL
PROGRAMA ANUAL DE
DESARROLLO

ARCHIVISTICO “PADA” ik \

3

2025.
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\( San Bartolo Coyotepec, Oax., enero 2026
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INTRODUCCION:

El programa anual de desarrollo archivistico “PADA” es un instrumento elaborado por el

area coordinadora de archivos que contempla las acciones a emprender por la institucion

del Hospital de la Nifiez Oaxaquefia “Doctor Guillermo Zarate Mijangos®, para la
actualizacion y mejoramiento continuo de los servicios documentales y archivisticos, asi x\
mismo fue sometido para la aprobacion de los integrantes del Sistema institucional de

archivos durante la primera sesidn ordinaria segun acta No. HNO/SIA/1RA. /S. 0/2025 del
09 de enero del 2025.

MARCO LEGAL:

En cumplimiento con el capitulo V, de la planeacion de materia archivistica, articulo No.26
de la ley general de archivos, publicada en el diario oficial de la federacién el 15 de junio de
2018; articulo No.25 de la ley de archivos para el estado de Oaxaca , segln decreto
No.1193 aprobada por la LXIV legislatura constitucional el 15 de enero del 2020 y publicado
en el periddico oficial nimero 7 vigésimo sexta seccion del 15 de febrero del 2020; * los
sujetos obligados deberan elaborar un informe anual detallando el cumplimiento del
programa anual y publicarlo en su portal electronico a mas tardar el Ultimo dia del mes de
enero del siguiente afio de la ejecucidn de dicho programa” ; en ese contexto se emite el
siguiente informe anual, en el cual se presenta el resumen de las actividades desarrolladas

en materia de organizacién de archivos, asi como la actualizacion de los instrumentos de i

control y consulta archivistica en la institucién durante el ejercicio 2025.

INFORME ANUAL:
El presente informe anual muestra las acciones realizadas por el area coordinadora de
: archivos del Hospital de la Nifiez Oaxaquefia “Dr. Guillermo Zarate Mijangos”, en conjunto
) con los responsables de los archivos de tramite, correspondencia, archivo concentracion, y
\‘_\ rchivo histérico respecto a las actividades contempladas en el programa anual de
\‘\ﬂ esarrollo archivistico “PADA” 2025, lo cual ha contribuido al fortalecimiento del Sistema

Ynstitucional de Archivos y del Grupo interdisciplinario de la institucion.
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ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO

ARCHIVISTICO “PADA” 2025 DEL HOSPITAL DE LA NINEZ OAXAQUENA “DR.
GUILLERMO ZARATE MIJANGOS".

ACTIVIDAD
1.- Sesiones ordinarias y/o extraordinarias. Sistema institucional de archivos
“SIA”. (-
2.- Sesiones ordinarias yl/o extraordinarias. Sistema institucional de archivos

“SIA”, Grupo interdisciplinario “GI”,

3.- Capacitaciones y asesorias archivisticas.

4.-Actualizacion del refrendo en el registro nacional de archivos “RNA”.

5.- Actualizacién de los instrumentos de control archivistica Cuadro General de
Clasificacion Archivistica “CGCA” y Catalogo de disposicién documental

“CADIDQ”
6.- Actualizacion de los instrumentos de consulta archivistica “Inventarios \\

documentales”.

7.- Elaboracién de la Guia de archivo documental “GAD".

8.- Transferencias primarias.

9.-Baja documental.

10.- Aplicar métodos y medidas para la organizacion, proteccién y conservacion de
los documentos de archivo que se generan en la institucion, asi mismo iniciar con
el proyecto e implementacion del Sistema Automatizado de Gestién y Archivo
“SAGA” para considerar el resguardo de los documentos de archivo en digital y
electroénico.

11.-Administracion de riesgos.

< 9571 551 0044
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A continuacion, se detalla las actividades que realizo el area coordinadora de archivos, el
Sistema institucional de archivos y el Grupo interdisciplinario del Hospital de la Nifiez
Oaxaquefia “Doctor Guillermo Zarate Mijangos” en el periodo del ejercicio 2025.

ACTIVIDAD 1.- SESIONES ORDINARIAS Y/O EXTRAORDINARIAS DEL SISTEMA

INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS “SIA”. \
Derivado de la suspension del cierre de las oficinas administrativas por parte de lo
representantes de la delegacion sindical No.35, no se pudo realizar en su totalidad la

actividad, ya que no existieron las condiciones para que se pudiese cumplir con el

calendario de las sesiones ordinarias y/o extraordinarias en el Sistema institucional de Q(
archivos "SIA” del Hospital de la Nifiez Oaxaquefia “Dr. Guillermo Zarate Mijangos”, durante

el ejercicio 2025 considerado en el programa anual de desarrollo archivistico “PADA”, por

lo que solo se realizaron las siguientes sesiones ordinarias que se mencionan a
continuacion:

CONCEPTO No. SESION ORDINARIA Y/O FECHA
EXTRAORDINARIA

Primera sesién ordinaria del Sistema | HNO/SIA/1RA. /S.0./2025. 09-01-2025
institucional de archivos, se realizd la
presentacion y aprobacién del informe
anual del Programa de desarrollo
archivistico “PADA” 2024, presentacion y
aprobacion del Programa anual de
desarrollo archivistico “PADA” 2025, y
presentacion y aprobacion del calendario

de sesiones.
Segunda sesion ordinaria del Sistema | HNO/SIA/2DA. /S.0./2025. 2-12-2025
institucional de archivos, se realizé la
presentacion, acreditaciéon y toma de
BN
5

protesta de los nuevos integrantes del
Sistema institucional de archivos “SIA” del
Hospital de la Nifiez Oaxaquefia “Dr.
Guillermo Zarate Mijangos”, la
presentacion de la segunda parte de la
Baja documental de los documentos de
)archivo y de igual manera de la
documentacion de comprobacion

administrativa inmediata y de apoyo ol
informativo, que fueron afectadas por la

inundacion el 20 de junio del 2024,
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ACTIVIDAD 2.- SESIONES ORDINARIAS Y/O EXTRAORDINARIAS DEL GRUEC%
INTERDISCIPLINARIO “GI”.

Derivado de las afectaciones que se tuvieron en las instalaciones en las areas médicas y
administrativas por el fenomeno meteorolégico de fecha 20 de junio del 2024, y la
suspension del cierre de las oficinas administrativas por parte de los representantes de la
delegacion sindical No.35 en el ejercicio del 2025, no se pudo realizar la actividad de las
sesiones ordinarias con el Grupo interdisciplinario “Gl”, ya que no existian las condicion
en el Hospital de la Nifiez Oaxaquefia “Dr. Guillermo Zarate Mijangos”, para poder llevarl
a cabo en el gjercicio 2025.

ACTIVIDAD No. 3.- CAPACITACIONES Y ASESORIAS ARCHIVISTICAS.

Derivado de las circulares No. AGEO/DG/C/036/12/2024 de fecha 09 de diciembre del
2024; AGEQO/DG/C/035/12/2024 de fecha 09 de diciembre del 2024; del Archivo General
del Estado de Oaxaca “AGEQ”, se informa que el personal del area coordinadora de
archivos de la institucién adquirio las capacitaciones archivisticas de los médulos: Cuadro
general de clasificacion archivistica “CGCA”, Valoracion documental “VD" y Catalogo de
disposicion documental “CADIDO", Programa anual de desarrollo archivistico “PADA",
Guia de archivo documental “GD” y Baja documental de manera presencial en las \
instalaciones del Archivo General del Estado de Oaxaca, como evidencia se adjunta el \
ANEXO No. 1 que integra copia de la circular y fotografias de las capacitaciones impartida

por el personal del departamento de investigacion y asesoria archivistica del archivo
general del estado de Oaxaca "“AGEQ” en el ejercicio 2025.

ACTIVIDAD 4.- ACTUALIZACION DEL REFRENDO EN EL REGISTRO NACIONAL DE
ARCHIVOS “RNA”,

El area coordinadora de archivos genera el refrendo del registro nacional de
archivos “RNA”, por lo que es otorgado a la institucion la constancia de refrendo al
registro nacional de archivos, se presenta como evidencia copia de la constancia
de refrendo al registro nacional de archivos otorgado al Hospital de la Nifiez
axaquena “Doctor Guillermo Zarate Mijangos”, se adjunta el ANEXO No. 2

ACTIVIDAD 5.- ACTUALIZACION DE LOS INSTRUMENTOS DE CONTROL
ARCHIVISTICA CUADRO GENERAL DE CLASIFIACION ARCHIVISTICA “CGCA” Y )
([ DEL CATALOGO DE DISPOSICION DOCUMENTAL “CADIDO”. i

A\ Derivado de la circular No. AGEOQO/DG/C/036/12/2024 de fecha 09 de diciembre del 2024, se

\ informa que referente a los instrumentos de control archivistico CUADRO GENERAL DE
CLASIFICACION ARCHIVISTICA “CGCA”, y del CATALOGO DE DISPOSICION
OCUMENTAL “CADIDO” de la institucion, no se realizaron modificaciones vy
~ actualizaciones a las series documentales sustantivas y comunes en el ejercicio 2025.

“arveters Daxaca Puerto Angelkm, 12.5
San Bartolo Covotepec, CP 71294
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ARCHIVISTICA INVENTARIOS DOCUMENTALES.

Respecto a los inventarios de archivo de tramite se solicité por medio de la circular No. HNO-

ACTIVIDAD 6.- ACTUALIZACION DE LOS INSTRUMENTOS DE CONSULTA
DG/SA/CA/001/01/2025 de fecha de enero del 2025 a las y los integrantes del Siste @
institucional de archivos la elaboracion y entrega de los inventarios de archivo de tramite

los documentos de archivo que estan en resguardo en las areas médicas y administrativ

de la institucion, cabe mencionar que por motivo de cierre del edificio de Gobierno por pa

de los representantes de la delegacion sindical No.35 en el gjercicio 2025, no se pudo dar

seguimiento a la recepcién de los inventarios documentales toda vez que no existieron las
condiciones para poder realizar la actividad.

ACTIVIDAD 7.- ELABORACION DE LA GUIA DE ARCHIVO DOCUMENTAL “GAD”.

Referente a la actividad de la elaboracion de la guia documental “GAD”, se hace mencién
que por las afectaciones que se tuvieron en las instalaciones en las areas médicas y
administrativas por el fenomeno meteorolégico de fecha 20 de junio del 2024, y la
suspension del cierre de las oficinas administrativas por parte de los representantes de la
delegacion sindical No.35 en el gjercicio del 2025, no se pudo realizar en su totalidad la

actividad de los inventarios generales que se requiere para poder realizar la elaboracion de \

la guia simple del archivo de la institucion, derivado a que no existian las condiciones en la
institucion para poder llevarlo a cabo en el gjercicio 2025.
ACTIVIDAD 8.- TRANSFERENCIAS PRIMARIAS.
Referente a la actividad de transferencias primarias, es imprescindible mencionar que
X

derivado de las afectaciones que se tuvieron en las instalaciones en las areas médicas y
administrativas por el fenémeno meteorolégico de fecha 20 de junio del 2024, y por la
suspension del cierre de las oficinas administrativas por parte de los representantes de la
delegacion sindical No.35, no se pudo realizar la actividad derivado a que no existian las
condiciones en la institucion para poder llevarlo a cabo en el ejercicio 2025.

CTIVIDAD 9.- BAJA DOCUMENTAL

Derivado de la circular numero AGEO/DG/C/034/12/2024 de fecha 03 de diciembre del
2024 enviada por el Archivo General del estado de Oaxaca, hace mencion del calendario,
de los requisitos, y de los periodos de recepcién, asi como de la ejecucién de los
procedimientos para la baja documental para el ejercicio 2025, por lo consiguiente referente
\ a la baja documental de los documentos de archivo y de los documentos de comprobacion
Ma ministrativa inmediata y de apoyo informativo que fueron afectados por el fendmeno
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se le da seguimiento a las areas médicas y administrativas que faltaron por informar por las ﬁ

afectaciones de los documentos de archivo los cuales son: Archivo clinico adscrito a la

Subdireccion de Operaciones, Contabilidad adscrito en el Departamento de Recursos

Financieros y Materiales, Departamento de Recursos Humanos y Direccion general, y en

consecuencia se presenta en el acta numero HNO/SIA/SEGUNDA/S.0/2025 el 2 de

diciembre del 2025, por tal motivo toman los siguientes acuerdos: ACUERDO No.
HNO/SIA/SEGUNDA/S.0.02/2025 las y los integrantes del Sistema institucional d ‘
Hospital de la Nifiez Oaxaqueia “Dr. Guillermo Zarate Mijangos”, manifiestan vy ratific
que, en el ambito de sus atribuciones, coadyuvaron en el analisis y valoracién de |
documentacion afectada por el fenomeno natural de la inundacién del dia jueves 20 de junio
del 2024, por lo que se presenta los inventarios de la baja documental de los documentos

de archivo y de los documentos de comprobacion administrativa inmediata y de apoyo
informativo, que estén contenido en 14 cajas, 318 paquetes teniendo un total de peso en
2,089.96 kilogramos y un total de 139.44 metros lineales y que se detalla de la siguiente
manera:
SUBDIRECCION/DEPARTAMENTO | No. CAJAS/ No. No. No. 56 Wi
IJEFATURA PAQUETES | INVENTARIO | EXPEDIENTES
DIRECCION GENERAL 4 PAQUETES 1 4 9.55| 108.50
SUBDIRECCION DE
OPERACIONES/ARCHIVO 301- PAQUETES 2 5,905 1,566.87 14.87
CLINICO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS
3 | FINANCIEROS Y 13 PAQUETES 3 53 115.24 4.08
MATERIALES/CONTABILIDAD
DEPARTAMENTO DE RECURSOS
4+ | HUMANOS 5- CAJAS 4 13 146.97 1.45
DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS 9- CAJAS 4 71 251.33 10.44
TOTAL, EN CAJAS 14 6,046 2,089.96 | 139.34
TOTAL
TOTAL, TOTAL, d
TOTAL, EN PAQUETES 318 EXPEDIENTES | KG ML y
De igual manera en el ACUERDO No. HNO/SIA/SEGUNDA/S.0.03/2025. Se instruye para
que sea contemplado la baja documental de los documentos de archivo y documentos de \§b

comprobacion administrativa inmediata y de apoyo informativo en el Programa anual de
desarrollo archivistico “PADA” para el ejercicio 2026 y se proceda a realizar una vez mas la
N solicitud en su totalidad del proceso de la baja documental ante el Archivo general del
\;\ stado de Oaxaca “AGEQ”, para el ejercicio 2026 de acuerdo al calendario de bajas
\ ocumentales que emite el archivo general del estado de Oaxaca y al término del proceso

\\ de la revision de la documentacion de la baja documental, se reciba el dictamen de
\ aprobacion del procedimiento de baja documental y el acta circunstanciada Ye baja

) documental, para que por ultimo se proceda a realizar la incineracién de los documektos
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de archivos y de la documentacién de comprobacion administrativa inmediata y de apoyo %

informativo, a la empresa autorizada por la Secretaria de medio ambiente, biodiversidad,
energias y sostenibilidad, “SEMAEDESO”, que intervendra en el acto para realizar el
proceso de incineracion, sin que ninguno de los intervinientes reciba retribucion alguna por
la entrega, de los documentos, Apegandose con fundamento en los articulos
10,11,12,15,16, 20, 21, 24, 27, 30, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 106, 116 Y 118 de la Ley
general de archivos ; por ende en los articulos 11,12,15,16, 19, 20, 26, 27, 48, 49, 50, 51,
52, 53, 54,101,102,103, 104 de la Ley de archivos para el estado de Oaxaca; de ig
manera 35, 39, 40, 41, 42, 43, 44 y 45 del Reglamento de los archivos para el estado
Oaxaca y en seguimiento a los numerales 6.1.4; 6.1.4.1; 6.1.4.3; 6.2.2; 6.2.2.1: 6.2.2.
6.224,647.1,64.7.2,;6.5.1,6.5.1.1; 6.5.1.2; de los Lineamientos para la organizacion,
conservacion y custodia de los archivos de la administracién publica estatal de Oaxaca, 70
fraccion XLV de la Ley general de transparencia y acceso a la informacién publica, cabe
mencionar que se procedio a solicitar la revision y dictamen del grado de contaminacion de
los documentos de archivo y de los documentos de comprobacién administrativa inmediata
y de apoyo informativo afectada por la inundacion el 20 de junio del afio 2024, ante la
Secretaria de Medio Ambiente, Biodiversidad, Energias y Sostenibilidad,
“SEMAEDESO”, en el oficio No. HNO/DG/SA/CA/01282/10/2025 de fecha 3 de octubre del
presente afio, recalcando que hasta la fecha no se ha recibido respuesta de lo solicitado y
la cual forma parte de la presente como anexo nimero No.04

N

ACTIVIDAD 10.- APLICAR METODOS Y MEDIDAS PARA LA ORGANIZACION,
PROTECCION Y CONSERVACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO QUE SE
GENERAN EN LA INSITITUCION, ASi MISMO INICIAR CON EL PROYECTO E

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA AUTOMATIZADO DE GESTION Y ARCHIVO \%
“SAGA” PARA COSIDERAR EL RESGUARDO DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO

EN DIGITAL Y ELECTRONICO.
Para dar cumplimiento a la actividad nimero 10, se informa que por la gran cantidad de
documentos que se genera en diversos soportes se necesita contar con métodos, técnicas
e instrumentos normativos para regular su organizacion y preservacién, asi como uniformar
la labor archivistica en todos los archivos del nosocomio, el area coordinadora de archivos
y el Sistema institucional de archivos debe actualizar y aplicar los Instrumentos de control y
consulta archivistica, con base a los fines de los procesos institucionales, el principio de
procedencia y orden original, asi como el ciclo vital del documento, es necesario subrayar X
que estos instrumentos son la base para homogenizar la organizacion, ’
administracion, y conservacién del patrimonio documental de este nosocomio,
~"\ ademas de ser los pilares para la operacién del sistema institucional de archivos de
k\“"ll institucion, por ello las diferentes areas médicas y administrativas deben utilizarlos
\ p\rmanentemente en la gestion documental y la organizacién de los archivos.............

\\\
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Por tal motivo se procede a la adquisicion del Sistema Automatizado de Gestion y Archivo
“SAGA" ante el Archivo General de la Nacion "AGN”, con el objetivo de automatizar la gestion
documental en la institucion y considerar el resguardo de los documentos de archivo en
digital y electronico, de igual manera se procede en participar en la convocatoria de ayudas
a proyectos Archivisticos de IBERARCHIVOS 2025, con el interés de concursar con €
proyecto denominado IMPLEMENTACION DEL SISTEMA AUTOMATIZADO DE GESTIC
Y ARCHIVO “SAGA”, PARA LA PREVENCION Y RESGUARDO DE LOS DOCUMENT
ARCHIVISTICOS QUE SE GENERAN EN EL HOSPITAL DE LA NINEZ OAXAQUENA DR
GUILLERMO ZARATE MIJANGOS, presentando el proyecto con el objetivo de adquirir
recurso para la adquisicion de equipo de computo y para la imparticion de la capacitacion de

los temas archivisticos para el uso del sistema, cabe recalcar que para Implementar el '
Sistema Automatizado de Gestion y Archivo “SAGA”", y poder garantizar la seguridad de los

documentos archivisticos recibidos, generados y producidos en las tareas archivisticas de
las unidades médicas y administrativas del Hospital de la Nifiez Oaxaquefia asi mismo
asegurar el acervo a partir de la implementacion del proyecto, para la mejora del desarrollo
de la gestion y control de los documentos de archivos, y que permite visualizar los turnos de
gestion en las tareas archivisticas que se realizan en el area de correspondencia, en los
archivos de tramite y en el archivo de concentracion. Incorporar la firma electronica digital
para la validacion de los documentos oficiales que se generen en el sistema SAGA,

permitiendo el ahorro del gasto de impresion y compra de papeleria. \
ACTIVIDAD 11.- ADMINISTRACION DE RIESGOS. \

El area coordinadora de archivos presenta un diagnéstico con los principales riesgos a los

cuales estuvo expuesto la institucion, con el propésito de poder dar cumplimiento al

programa anual de desarrollo archivistico “PADA” 2025, se presenté como evidencia, el
diagnostico de riesgo que forma parte del ANEXO No. 05.

Cinco de las once actividades programadas en el programa anual de desarrollo
archivistico (PADA) 2025, presentaron riesgos como se detalla a continuacion:
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No.
CONSECUTIVO

ACTIVIDAD PROGRAMADA
EN EL PADA 2025.

RIESGO DETECTADO.

1

Sesiones ordinarias  ylo
extraordinarias, del Sistema
institucional de archivos
“S'A”

Por la suspension del cierre de las oficinas
administrativas por parte de |
representantes de la delegacion sind
No.35, no se pudo realizar la actividad en su
totalidad, ya que no existieron las condiciones
para que se pudiese cumplir en su totalidad
con el calendario de sesiones ordinarias y/o
extraordinarias en el Sistema institucional de
archivos, por lo que solo se realizaron las
siguientes sesiones ordinarias:
HNO/SIA/MRA/S.0/2025 de fecha 9 de enero
del 2025 y HNO/SIA/2DA/S.0/2025 de fecha
2 de diciembre del 2025.

Sesiones  ordinarias  ylo
extraordinarias, del Grupo
interdisciplinario “GI".

Por la suspension del cierre de las oficinas
administrativas por parte de los
representantes de la delegacién sindical
No.35, no se pudo realizar la actividad ya que
no existieron las condiciones para que se
pudiese cumplir con el calendario de sesiones
ordinarias y/o extraordinarias del Grupo
interdisciplinario “GI".

Capacitaciones
archivisticas.

y asesorias

Por la suspension del cierre de las oficinas
administrativas  por parte de los
representantes de la delegacién sindical
No.35, no se pudo realizar |la actividad de las
capacitaciones, toda vez que no existieron
las condiciones para que se pudiese cumplir
en la institucion.

Actualizacion del refrendo en
el registro nacional de archivos
“RNA”

Para la realizacion de la actualizacion del

refrendo en el registro nacional de archivos
no existi6 ningun inconveniente y la
institucién cumplié en tiempo y forma de
acuerdo a la normatividad vigente de la ley
general de archivos.

%«:! 951 551 0044

L7 direccion hnoasacaizgma]l.c

i




g

Lt |

CONSECUTIVO

ACTIVIDAD PROGRAMADA
EN EL PADA 2025.

RIESGO DETECTADO.

5

Actualizacion de los
instrumentos de control
archivistica "CGCA" y
“CADIDQO”

Se informa que referente a los instrumentos
de control archivistico CUADRO GENERA
DE  CLASIFICACION ARCHIViSTIC&
“CGCA", 'y del CATALOGO DE
DISPOSICION DOCUMENTAL “CADIDO”
de la institucion, no se realizaron
modificaciones y actualizaciones a las series
documentales sustantivas y comunes en el
ejercicio 2025

Actualizacion de los
instrumentos  de  consulta
archivistica “Inventario
documentales”.

Derivado de la suspension del cierre de las
oficinas administrativas por parte de los
representantes de la delegacion sindical
No.35, no existieron las condiciones para
que se pudiese cumplir con la recepcion de
los inventarios documentales.

Elaboracion de la Guia de

archivo documental GAD”.

Referente a la actividad de la elaboracién de
la guia documental "GAD", se hace mencioén
que por las afectaciones que se tuvieron en
las instalaciones en las areas médicas y
administrativas por el fenémeno
meteorolégico de fecha 20 de junio del 2024,
y la suspension del cierre de las oficinas
administrativas por parte de los
representantes de la delegacion sindical
No.35 en el ejercicio del 2025, no se pudo
realizar la actividad de los inventarios
generales que se requiere para poder
realizar la elaboracion de la guia simple del
archivo de la institucion, derivado a que no
existian las condiciones en la institucion para
poder llevarlo a cabo en el ejercicio 2025.

Transferencias primarias

Derivado de la suspension del cierre de las
oficinas administrativas por parte de los
representantes de la delegacién sindical
No.35, en la instituciéon, no existieron las
condiciones para que se pudiese realizar el
proceso de las transferencias primarias en la
institucion.

051 551 0044
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No.
CONSECUTIVO

ACTIVIDAD PROGRAMADA
EN EL PADA 2025.

RIESGO DETECTADO.

9

Baja documental.

Derivado del fenémeno meteorolégico pap\|
las lluvias el 20 de junio del 2024 en
institucion, se afectaron documentos
archivo y documentos de comprobacign
administrativa inmediata en las areas
médicas y administrativas de la institucion,
por tal motivo se llevé a cabo la segunda
parte del proceso de la baja documental en
el ejercicio 2025, asi mismo queda en
proceso de la continuidad y terminacién en el
ejercicio 2026.

10

Aplicar métodos y medidas
para la organizacion,
proteccion y conservacion de
los documentos de archivo
que se generan en la
institucion de igual forma se
debe considerar el resguardo
digital y electrénico.

Derivado del fendmeno meteorolégico por
las lluvias el 20 de junio del 2024 en la
institucién, no existieron las condiciones
para que se pudiese cumplir en su totalidad
una vez mas la presentacion de los procesos
técnicos archivisticos a los integrantes del
Sistema institucional de archivos y a los
miembros del Grupo interdisciplinario.

11

Administracion de riesgos.

Por motivos de cambios administrativos en la
institucion, fendmeno meteoroldgico del 20
de junio del 2024, no existieron las
condiciones para que los responsables del
archivo de tramite de las areas médicas y
administrativas hayan realizado y terminado
lo proyectado en el programa anual
archivistica “PADA” 2025 del Hospital de la
nifiez oaxaquefia “Dr. Guillermo Zarate
Mijangos”.

|
S
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'\ Mijangos”.

Carretera Oaxaca Puetio Ange! ks
San Bartolo Coyotepec, P 71294)
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| presente informe anual da cumplimiento al Programa anual de desarrollo archivistico
ADA”, del ejercicio 2025 del Hospital de la Nifiez Oaxaquefia “Dr. Guillermo Zarate
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I. JUSTIFICACION: S
El Hospital de la Nifiez Oaxaquefa, de conformidad con la ley organica del poder ejecutiv
del estado de Oaxaca, publicada el 1 de diciembre de 2010 en el periddico oficial
gobierno de Oaxaca, Ultima reforma el 15 de mayo de 2019 y del decreto de creaci
numero 234, emitido por el titular del poder ejecutivo del estado, mediante el cual se autoriza
la creacion del organismo publico descentralizado del gobierno del estado denominado,
Hospital de la nifiez Oaxaquefia, publicada en el periédico oficial del gobierno del estado el
20 de junio de 1998, ultima reforma publicada el 30 de marzo de 2001 y reglamento interno

de fecha (18- del marzo del 2015), publicados en el periddico oficial del gobierno del estado

de Oaxaca.

X
En ese sentido y tomando como base sus atribuciones el director general y las funciones §
de la subdireccion meédica, subdireccién de operaciones, subdireccion de planeacion,
subdireccion administrativa , nuestra principal estrategia para el logro de nuestros objetivos
es la adopcion de una cultura organizacional enfocada en el paciente, la cual se fundamenta
en actitud de servicio, disciplina, respeto, autocritica, compromiso, se dio en la tarea de
instalar el sistema institucional de archivos de conformidad con los articulos 4 fraccion LI,
20, 21, 22, 23, 24, 25 y 26 de la Ley general de archivos publicada en el diario oficial de la

Federacion de fecha 15 de junio de 2018 y los articulo 4 fraccion XLVI, 19, 20, 21, 22, 23,
24 y 25 de la ley de archivos para el estado de Oaxaca publicada en el periédico oficial del
gobierno del estado de Oaxaca de fecha 15 de febrero de 2020.

El programa anual de desarrollo archivistico 2026 “PADA”, tiene como principal

objetivo iniciar a escala institucional la modernizacién y mejoramiento constante de
los servicios documentales y archivisticos, donde se desarrollaran e implementaran
las estrategias a aplicar.

| presente programa anual se enfoca a una gestiéon de actividades planeadas,
organizadas y controladas que coadyuvaran a mejorar el proceso de organizacion,
conservacion, difusion y divulgacién documental en los archivos de las diferentes
areas administrativas y meédicas del ente publico para la adecuada gestion
gubernamental y administraciéon de archivos.
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II. OBJETIVO GENERAL.: \%

EL PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO “PADA” 2026, tiene como
finalidad buscar la necesidad de gestion cotidiana, coadyuvando con los responsables d
archivo de tramite de las areas médicas y administrativas de la institucién, con el propésito

de encaminar, y ordenar las actividades a realizar en materia archivistica al interior de la

institucion y dar alcances al correcto funcionamiento del sistema institucional de archivos \g
del nosocomio, el cual le permita controlar y mantener estandarizada la integracion de
expedientes en los archivos de tramite, el presente programa analiza y dirige a una
gestion de actividades planeadas, organizadas y controladas que coadyuvaran a

mejorar el proceso de organizacion y preservacién documental en los archivos de las

7

areas administrativas y médicas para la adecuada gestiéon gubernamental y el avance

de Archivos publicada en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 15 de junio del 2018 y
alos articulos 4 fraccion XLII, 19, 20, 21, 22, 23,24 y 25 de la Ley de Archivos para el Estado
de Oaxaca, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca de fecha

15 de febrero del 2020. 4

institucional, lo anterior de conformidad con los articulos 23, 24,25 y 26 de la Ley General %-

/ /,-'
b

v
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1.LOBJETIVOS ESPECIFICOS:

Establecer y optimizar el buen funcionamiento del programa anual de desarrollo
archivistico por medio del Sistema institucional de archivos del Hospital de la Nifi
Oaxaquefia “Doctor Guillermo Zarate Mijangos”, mediante el marco juridico e
materia de organizacion documental, conservacion, difusion, divulgacion, acceso a
lainformacion, proteccion de datos personales y transparencia, que permita
alcanzar niveles adecuados de eficacia, acceso a la informacién, transparencia y
seguridad; estableciendo orden, control, consulta y optimizaciéon de recursos, asi
como la concientizacion del personal en materia archivistica.

Coadyuvar en la descripcion de los procesos sustantivos y la administracion de los
documentos de archivo producidos por cada una de las areas médicas y
administrativas de la institucion, los cuales dan evidencia del ejercicio de las
atribuciones, funciones, actividades y/o procesos.

Capacitar, sensibilizar y asesorar al personal que produce y resguarda documentos
de archivos en las areas médicas y administrativas, en la gestion documental que
realizan cotidianamente con la finalidad de la aplicacién de los instrumentos de
control y consulta archivisticos.

Realizar las actividades en materia archivistica al interior del Hospital de la Nifiez
Oaxaquefia, controlar y mantener estandarizada la integracion de expedientes en
los archivos de tramite.
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IV. MARCO LEGAL.:

¢ Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos.

* Constitucion politica del estado libre y soberano de Oaxaca.
e Ley general de archivos.
e Ley general de transparencia y acceso a la informacion publica.

e Acuerdo del consejo nacional del sistema nacional de transparencia, acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales, por el que se aprueban los
lineamientos para la organizacién y conservaciéon de archivos.

* Ley organica del poder ejecutivo del estado de Oaxaca.
e Ley de transparencia y acceso a la informacién publica para el estado de Oaxaca.
o Ley de archivos para el estado de Oaxaca.

e Decreto de creacion No. 234 el organismo publico descentralizado del gobierno
estatal denominado “Hospital de la nifiez oaxaquefia”.

e Reglamento interno del Hospital de la nifiez oaxaquefia.

e Lineamientos para la organizacién, conservacion y custodia de los archivosde la
administracion publica estatal de Oaxaca.

Manual de organizacién del Hospital de la nifiez oaxaquefia “Doctor Guillermo
Zarate Mijangos”.

¢ Reglamento de los archivos del poder ejecutivo del estado de Oaxaca. i

e Manual de procedimientos del Hospital de la nifiez oaxaquefia “Doctor Guillermo
Zarate Mijangos”.

C
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V. PLANEACION:

Para poder cumplir con las metas fijadas en el programa anual de desarrollo archivistico se

debe contar la participacion de los integrantes del sistema institucional de archivos (SIA)
y del grupo interdisciplinario (Gl) de la institucién , asi mismo aplicar de la mejor forma en
los archivos administrativos de tramite y concentracién los diferentes procesos

procedimientos que implican el destino final de los documentos de archivos, valoracién

secundaria, baja documental y/o transferencia primaria ,transferencia secundaria para que
lleguen a la ultima etapa de su ciclo de vida histérico para tal efecto, es de relevancia llevar
a cabo las siguientes actividades para el buen desarrollo de los objetivos planteados, a
partir de la entrada en vigor de la ley general de archivos en junio de 2019 y de la ley de
archivos para el estado de Oaxaca el 16 de febrero de 2020, para lo cual de acuerdo a esta
planeacion el area coordinadora de archivos de la institucion solicitara por oficio,
estableciendo fechas informes sobre el avance de forma trimestral a los responsables de
archivo de tramite de las areas médicas y administrativas que forman parte del Sistema
institucional de archivos del nosocomio, la entrega fisicamente y él envié por correo
electronico de los inventarios de los expedientes de archivo de tramite para que
posteriormente se realice la revision del orden de la integracion de los expedientes que
tienen bajo su resguardo en cada una de las areas médicas y administrativas de la

// institucion y tener a resguardo los instrumentos de consulta en el drea coordinadora de

)
M
{

[/ Con la finalidad de poder cumplir con los objetivos establecidos en el programa anual de
desarrollo archivistico “PADA” del ejercicio 2026, se debera contar con la participacion de
los integrantes del Sistema Institucional de Archivos, asi como de los miembros del Grupo
Interdisciplinario del Hospital de la Nifiez Oaxaquefia “Doctor Guillermo Zarate Mijangos”,
por lo que es necesario realizar las siguientes acciones y estrategias que constituiran las

°\.\ a tividades planificadas para poder cumplir con los objetivos presentados.
\ S\ \\
N
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VI.- MATRIZ DE ALCANCE, ENTREGABLES Y ACTIVIDADES PADA 2026.

Actividad

N Unidad Responsable Recursos Recursos Materiales Recursos Entregables Observaciones
0. : . ; Humanos 5 Financieros :
NIVEL ESTRUCTURAL
1| Sesiones ordinarias Area coordinadora 38 integrantes Equipo de computo, Deacuerdoala Circular, Las sesiones
y/o de archivos, de la del “SIA” impresora, disponibilidad convocatorias, ordinarias y/o
Extraordinarias, del institucion. memoria USB, presupuestal Lista de extraordinarias se
Sistema institucional de hojas blancas. asignadaala asistencia, llevardn a cabo de
archivos institucion. registro forma presencial y
“SIA". fotografico, acta virtual.
de la sesion.
2| Sesiones ordinarias Area coordinadora Equipo de compute, Deacuerdoala Circular, Las sesiones
y/o de archivos, de la 18 integrantes impresora, disponibilidad convocatorias, ordinarias y/o
Extraordinarias, del institucion. del “GI". memoria USB, presupuestal Lista de extraordinarias se
Grupo interdisciplinario hojas blancas. asignadaala asistencia, llevaran a cabo de
“GI", institucion. registro forma presencial y
fotogréfico, acta virtual.
de la sesidn.
3| Capacitaciones y Area coordinadora de 38 integrantes Sala de ensefianza, De acuerdo ala Circulares, lista de La gestorfa correrd

asesorias archivisticas,

archivos, de la
institucion.

del “SIA"
\

18 integrantes
del “GI".

cafién, extensién
de luz, equipo de
computo,
impresora,
memoria USB.

disponibilidad
presupuestal
asignada a la
institucion.

asistencia, evidencia
fotografica.

acargo del drea
coardinadora de
archivos,

Actualizacién del
refrendo en el registro
nacional de archivos
“RNA".

Area coordinadora de
archives.

1 persona

Equipo de computo.

De acuerdo ala
disponibilidad
presupuestal
asignada a la
Institucién.

Constancia del
refrendo "RNA"

La gestoria correrad
a cargo del drea
coordinadora de
archivos.
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VI.- MATRIZ DE ALCANCE, ENTREGABLES Y ACTIVIDADES PADA 2026.

. Actividad Unidad Responsable Recursos Recursos Materiales. Recursos Entregables Observaciones
0. y : : Humanos Financieros
NIVEL DOCUMENTAL

5 Actualizacion de los Area coordinadora de 38 Sala de ensefianza, De acuerdo a la Circular, Memorandum para
instrumentos de control archivos, Integrantes del | Integrantes del cafién para disponibilidad convocatorias, su d'ﬁ“‘?; entre las
archivistica “CGCA” vy Sistema institucional de “SIA" exposicion de presupuestal Lista de :;:isnEE-aLci::sydel
"y i 1 i 7 asistencia, acta

CADIDO". archivos y miembros del Y dzpas,gva;, | .as%rt'.ad.a’ ala de |asesion en nosocomio,
Grupo interdisciplinario :qj:snl dr; EE Hstcen. la que se Publicacién de los
AT O instrumentos
de la institucién. 18 cémputo. aprueba los v Pt
Integrantes del PULO; instrumentos archivisticos en el
“GJ impresora, de control portal electrénico de
memoria USB, archivistica. la institucion de
hojas blancas. acuerdoala
normatividad.

6 | Actualizacién de los Area coordinadora de 38 Sala de ensefanza, De acuerdo ala Circular, Memerfindum para
instrumentos de archivos, Integrantes del Integrantes del cafidn para disponibilidad convocatorias, su d‘*‘-‘"’gg entre las
consulta archivistica Sistema institucional de "SIA” exposicion de presupuestal Lista da:ssisiancld) :;?—:?nz:traﬁ:;: del
“Inventarios Generales”. SRR iamiiiesdal y diapositivas, asignada a la acta de la sesion en ;

y extension de luz institucion. lajue.se pruha ey
Grupo interdisciplinario - % los instrumentos de Publicacién de los
instituci 18 equipo de consulta archivistica instrumentos de
de la institucién. < b oy
Integrantes del computo, “Inventarios consulta archivisticos
"Gl impresora, Generales” en el portal
memoria USB, lelec.‘(rél?i:o dela
hojas blancas. institucion de
acuerdo ala
normatividad de
archivos.

7 Elaboracién de la Guia Area coordinadora de 38 integrantes Equipo de computo, De acuerdo a la Circular, Guifa simple de
de archivo documental archivos, Integrantes del del “SIA” impresora, memoria disponibilidad convocatorias, archivos, |
! * = O USB, hojas blancas. i i § Memorandum para

GAD". Sistema institucional de Y . presupuestal ok difusié tp I
) ) asignada a la acta de la sesién en su difuslon entre las
archivos y miembros del nstitucién la que se aprueba el dreas médicas y

Grupo interdisciplinario
de la institucién.

18 integrantes
del "GI".

manual de
procedimientos
técnicos de archivos.

administrativas del
nosocomio. Y
notificacién de
publicacién en la
pagina web
institucional.

10
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VI.- MATRIZ DE ALCANCE, ENTREGABLES Y ACTIVIDADES PADA 2026.
N Actividad Unidad ' Recursos Recursos Materiales Recursos Entregables. Observaciones
0. { Responsable “Humanos i Financieros : d
NIVEL DOCUMENTAL
8 Transferencias primarias Area coordinadora 38 Equipo de cdmputo, De acuerdo a Circular, solicitud Memoréndum para su
de archivos, Integrantes del impresora, memoria la de Validacién, difusion entre las dreas
Titulares de las “S|A" USB, hojas blancas; disponibilidad inventarios, acta médicasy
: 5 B o administrativas del
area.s ) y copias, cajas presupuestal de lasesionenla R
administrativas, archivadoras asignada a la que se aprueba Publicacisn de los
responsables de 18 institucién. los instrumentos instrumentosida
?:;2:]‘;25 de Integrantes del de consulta consulta archivisticos
£ G, archivistica. en el portal electrénico
responsable del de la institucion de
archivo de acuerdo ala
Caoncentracién, normatividad vigente
de archivos.
9 Baja documental, Area coordinadora 38 Equipo de computo, De acuerdo a Circular, Solicitud, La gestorfa correrd a
de archivos, Titular Integrantes del impresora, memoria la Dictamen, cajas cargo del drea
del responsable del “glA" USB, hojas blancas; disponibilidad de baja coordinadora de
archivo de y cajas archivadoras. presupuestal documental, Acta archivos, publicacién
concentracion, asignada a la de solicitud de del acta de la baja
responsables de los 18 institucién. publicacién de documental, en el
Archivos de trémite. Integrantes del acta en la pagina portal electrdnico,
Representante de la age. web institucional. de acuerdo a la
SHTFP y personal normatividad
autorizado por la vigente de archivos.
secretaria de Medio
ambiente,
Biodiversidad,
Energiasy
Sostenibilidad.
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VI.- MATRIZ DE ALCANCE, ENTREGABLES Y ACTIVIDADES PADA 2026.

Observaciones

N Actividad Unidad Recursos Recursos Materiales Recursos Entregables
0. Responsable Humanos Financieros
NIVEL NORMATIVO
; Aplicar métodos y Area coordinadora 38 Sala de ensefianza, De acuerdoa la Circular, Memoréndum
medidas para la de archivos, integrantes cafion para disponibilidad convocatorias, para su difusion
organizacion, proteccién Integrantes del del “SIA” e?cposh-:ifjn de presupuestal Lista de entre las dreas
y conservacion de los Sicterma ¥ Japesiiivas asignadas.Ja asistencia, medicas y
: institucional de extensién de luz, institucién. actadela administrativas del
documentos de archivo , 7 ;
archivos y 18 equipo de cdmputo, sesion en nosocomio.
fque‘se g'eneran eln la miembros del integrantes impresora, memoria la que se
institucion, asi mismo Grupo del "GI". USB, hojas blancas. spriichaiel
Implementar el Sistema interdisciplinario de manual de
Automatizado de la institucion. procedimie
Gestién y Archivo ntos
“SAGA” para considerar técnicos de
el resguardo de los archivos.
documentos de archivo
en digital y electronico.
1 Administracién de riesgos Titulares de las 38 Sala de ensefianza, De acuerdoa la Circular, Memordndum
! areas integrantes cafién para disponibilidad convocatorias, para su difusion
administrativas, del “SIA” exposicion de presupuestal Lista de entre las dreas
médicas, drea " diapositivas del asignadaala asistencia, acta médicas y
coordinadora de programa anual institucion. de la sesién en administrativas del
archivos, 18 archivistica (PADA), la que se nosocomio.
responsables de los integrantes extension de luz, aprueba el o
l?rra‘c;l-:;? de del "G, equipo de cémputo, programa Publicacion de
. impresora, memoria anual acuerdo a como lo
USB, hojas blancas; archivistica marca la
copias TPADA”. normatividad
vigente en el
portal electrénico.
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VIil.- ADMINISTRACION DEL PROGRAMA ANUAL DE
DESARROLLO ARCHIVISTICO “PADA”.

ESTRUCTURA DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DEL HOSPITAL
DE LA NINEZ OAXAQUENA “DOCTOR GUILLERMO ZARATE MIJANGOS”.

AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS.

COORDINADORA DE ARCHIVOS.

AREAS OPERATIVAS

RESPONSABLE DEL AREA DE CORRESPONDENCIA Y/O OFICIALIA DE PARTES.
RESPONSABLES DE ARCHIVO DE TRAMITE DE LAS AREAS MEDICAS Y
ADMINISTRATIVAS.

+  RESPONSABLE DEL AREA DE ARCHIVO DE CONCENTRACION.
+  RESPONSABLE DEL AREA DE ARCHIVO HISTORICO.
AN
RESPONSABLES DE LAS UNIDADES DE ARCHIVO DE TRAMITE. @ /

A).-DIRECCION GENERAL

1.- Responsable de archivo de tramite de la Direccion general de |a institucién.
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B).-DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS

1.-Responsable de archivo de tramite de Asuntos juridicos

2.-Responsable de archivo de tramite de Transparencia y acceso a la informacion.
C).-DEPARTAMENTO DE ENSENANZA

1.-Responsable de archivo de tramite del departamento de ensefianza.
D).-DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION

1.-Responsable de archivo de tramite del departamento de investigacion.
E).-SUBDIRECCION MEDICA

1.-Responsable de archivo de tramite del Departamento de Cirugia pediatrica.
2.-Responsable de archivo de tramite del Departamento de Pediatria clinica
3.-Responsable de archivo de tramite del Departamento de Medicina critica
4.-Responsable de archivo de tramite de la Jefatura de enfermeria
5.-Responsable de archivo de tramite de la Unidad de Vigilancia Epidemiolédgica.
F).-SUBDIRECCION DE OPERACIONES

1.-Responsable de archivo de tramite de la oficina de subdireccion de operaciones.
2.-Responsable de archivo de tramite del area de Imagenologia

3.-Responsable de archivo de tramite del area de Puesto de sangrado
4.-Responsable de archivo de tramite del area de Laboratorio clinico

5.-Responsable de archivo de tramite del area de Trabajo social

6.-Responsable de archivo de tramite del area de Mantenimiento de equipo biomédico

7.-Responsable de archivo de tramite del area del Archivo del expediente clinico.
9.-Responsable de archive de tramite del area de Servicio de alimentacion.

G). -SUBDIRECCION DE PLANEACION

1.-Responsable de archivo de tramite del area de Tecnologias y servicios de la

informacion.
2.-Responsable de archivo de tramite del area de Estadistica

3.-Responsable de archivo de tramite del area de gestion de la calidad

PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO
ARCHIVISTICO “PADA” EJERCICIO 2026
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H).-SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

1.-Responsable de archivo de tramite de la subdireccion administrativa

1).-DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

1.-Responsable de archivo de tramite del area de Personal de Gobierno del estado de
Oaxaca y del area de personal comisionado de salud en la institucion.

N
J).-DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS Y MATERIALES
1).-Responsable de archivo de tramite del area de Presupuestos y pagos %
2).-Responsable de archivo de tramite del area de Caja

3).-Responsable de archivo de tramite del area de Contabilidad %
4).-Responsable de archivo de tramite del area de Adquisiciones

5).-Responsable de archivo de tramite del area de Farmacia ‘

6).-Responsable de archivo de tramite del area de almacén

K).- AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS \
1).-Responsable de archivo de tramite del area coordinadora de archivos.

L).- DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

1).-Responsable de archivo de tréamite del Departamento de mantenimiento y servicios

generales.

4
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EJECUCION DEL PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO “PADA”

Descripcion de las funciones de quienes integran el Sistema Institucional de archivos del

Hospital de la Nifiez Oaxaqueiia “Dr. Guillermo Zarate Mijangos”.

N

No.

FUNCIONES DE LA COORDINADORA DE ARCHIVOS: \\

Realizar convocatorias de sesiones ordinarias y extraordinarias para la revision, valoracion del analisis ™

de los procesos y procedimientos de conformidad con la normatividad aplicable para identificar y registrar
los documentos de archivo y expedientes. Asi mismo de la aprobacién por el titular de la direccién general
de la institucion para su difusion institucional.

Elaborar con la colaboracion de los responsables de los archivos de tramite, de concentracion y en su
caso histérico, los instrumentos de control archivistico previstos en esta ley, las leyes locales y sus
disposiciones reglamentarias, asi como la normativa que derive de ellos.

Elaborar, presentar y someter a consideracion el programa anual de desarrollo archivistico “PADA" y el
cronograma de actividades.

Brindar asesoria archivistica y elaborar programa de capacitacion en gestion documental y administracion
de archivos al personal responsable del archivo de tramite, archivo de concentracién y archivo historico.

Coordinar la operacién de los archivos de tramite, concentracién y en su caso histérico, de acuerdo con
la normatividad y con las areas o unidades administrativas, las politicas de acceso y la conservacion de
los archivos.

Elaborar, presentar y someter a consideracion del sistema institucional de archivos y comité de
transparencia y acceso a la informacion, los criterios de organizacion y conservacion de archivos para su
autorizacion y aplicacién en la Institucion, asi mismo darle seguimiento en la estandarizacién y unificacion
de los expedientes, coordinar la revisién y seleccion de expedientes que contengan la documentacion
completa de acuerdo al procedimiento, de las series documentales con posible valor histérico.

archivo e integracion de la informacién a manera de catalogo.

Promover la aplicacion de los servicios de consulta, préstamo y reproduccion de documentos del archivo
de tramite.

Coordinar los procesos de valoracion y disposicion documental que realicen las areas
operativas y elaborar presentar y someter a consideracién del sistema institucional de archivos
y vomité de transparencia y acceso a la informacion el plan de trabajo, e informar los materiales
y formatos para recopilacion de la informacion.

Autorizar la transferencia de los archivos cuando un area o unidad de la Institucion sea
sometida a procesos de fusién, escision, extincion o cambio de adscripcién; o cualquier
modificacion de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

oK %j\

Elaborar, presentar y someter a consideracién del sistema institucional de archivos y comité de
transparencia y acceso a la informacion, el manual de los procesos de administracion de documentos de

g
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10 ARCHIVISTICO “PADA” EJERCICIO 2026

No.

FUNCIONES DE LA COORDINADORA DE ARCHIVOS: "“"//%

11

Iniciar actividades para la aplicacion del inventario general, registro y verificacion di
expedientes en inventarios documentales. C

12

Elaborar un calendario de transferencias primarias, para promover la liberacion de espacios e

las oficinas. L

13

Elaborar y presentar la propuesta para su aprobacion ante el sistema institucional de archivos
de la institucion del programa de procedimiento para las bajas documentales de comprobacion
inmediata y de destino final todo apegandose con la normatividad de archivos vigente.

14

Elaborar y presentar la propuesta ante el grupo interdisciplinario del plan de trabajo para el
analisis de la revision, de las cedulas de valoracién de series y subseries documentales que
forman parte del catalogo de disposicién documental (CADIDO) asi mismo todo apegandose
con la normatividad de archivos vigente.

15

Coordinar con las éareas la atencion de las observaciones a las bajas documentales
dictaminadas como no favorables por el archivo general de Oaxaca Ageo.

16

Integracion de la presentacion de solicitudes que dictaminarian ante el comité de valoracion
documental la revision de los formatos de baja documental, integracién de actas y dictamenes
de baja documental,

1172

Coordinar las donaciones de papel de reciclaje a la comisién nacional de libros de textos
gratuitos (CONALITEG).

18

Coordinar a los enlaces de tramite para que integren y/o actualicen sus inventarios de
expedientes en tramite.

19

El responsable debe llevar la recepcion, registro, seguimiento y despacho de |la documentacion
para la integracion de los expedientes de los archivos de tramite.

20

Recepcion de la actualizacion del inventario general por expediente del archivo de tramite.

21

Revision de los inventarios preliminares por parte de los responsables de archivo de tramite.

No.

FUNCIONES DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE
CORRESPONDENCIA:

El responsable debe llevar la recepcion, registro, seguimiento y despacho de la documentacion

para la integracion de los expedientes de los archivos de tramite.
Aplicar la utilizacion de la cedula de control, los principios de recepcién de documentos, el \

registro de los documentos y los criterios para el despacho de documentos. \

74 -
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R e

No. |FUNCIONES DE LOS RESPONSABLES DE LAS UNIDADES DE ARCHIVO DE
TRAMITE:

1 | Integrar, clasificar, ordenar, describir, archivar, custodiar y organizar los expedientes de cada area
0 unidad que produzca, use y reciba a través de la elaboracion del inventario de archivo de tré%

4 | Colaborar con el area coordinadora de archivos en la elaboracién de los instrumentos de control y

2 | Asegurar la localizacion y consulta de los expedientes mediante la elaboracion de los invent&riosy : \
documentales.

3 |Resguardar los archivos y la informacién que haya sido clasificada de acuerdo con la legislacién
en materia de transparencia y acceso a la informacion publica, en tanto conserve tal caracter.
de consulta archivistica previstos en esta ley, las leyes locales y en sus disposiciones %

reglamentarias.

5 | Trabajar de acuerdo con los criterios especificos y recomendaciones dictados por el area
coordinadora de archivos para el control, dar seguimiento estricto a los préstamos de los
expedientes de archivo.

6 [Realizar las transferencias primarias al archivo de concentracién e identificar los expedientes que
deben ser transferidos al archivo de concentracién con base en los inventarios generales por
expediente.

7 |Establecer meta de cumplimiento de transferencia de expedientes, por unidad y area
administrativa para ejecucién de los responsables de archivo de tramite.

8 |Informe de seguimiento de inventarios actualizados, avances, resultados por unidad y area
administrativa y elaboracién de los inventarios generales por expediente de los archivos de tramite.

9 | Corroborar la valoracion y seleccion de los documentos y expedientes de las series documentales,
con el objeto de preparar realizar las transferencias primarias de los expedientes de acuerdo con
el catalogo de disposicion documental y conforme a los procedimientos que se establezcan.

/ 10 | Coadyuvar con la unidad de archivo de concentracion para la valoracion y seleccién de las series %
documentales conforme al catalogo de disposicién documental.
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No|FUNCIONES DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE ARCHIVO DE— =
CONCENTRACION: =

Coadyuvar con el coordinador de archivos en la actualizacién del cuadro general de clasificieion
1 archivistica, el catalogo de disposicion documental y el inventario general de la institucion.

2 | Recibir de los archivos de tramite, la documentacion semiactiva y conservar precautoriamente la \
documentacion semiactiva hasta cumplir su vigencia documental conforme al catalogo de
disposicién documental o al cumplir su periodo de reserva.

3 | Cuando se requieran documentos en custodia del archivo de concentracién, seran entregados
exclusivamente en calidad de servicio de préstamo de expedientes de archivos al area
administrativa generadora y responsable de la informacion todo apegéndose a la normatividad v

controles administrativos de la institucién.
4 |Integrar un programa de trabajo para la elaboracion del levantamiento de inventarios del archivo
de concentracion, que debe estar integrado por el proceso de depuracién, actualizacion, de

acuerdo a las fechas de guarda precautoria, conforme al catélogo documental e incorporar informe
de resultados de los inventarios generales por expediente de los archivos de concentracion.

5 |Realizar reporte de inventarios actualizados y resguardo por parte del responsable de archivo de
concentracion.

6 |Informar al coordinador de archivos, con el visto bueno del area administrativa generadora la
liberacion de los expedientes que hayan concluido su guarda precautoria para determinar su
destino final, que podra ser, la baja documental para su reciclaje o conservacion permanente. \

7 | Elaborar propuesta para la autorizacién del sistema institucional de archivos de la institucién de un
programa de transferencias secundarias al archivo histérico.
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No [FUNCIONES DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE ARCHIVO HISTORICO:
‘_______/

1 | Coadyuvar con el coordinador de archivos en la actualizacion del cuadro general de clasificacion ﬁ;

archivistica, el catalogo de disposicién documental y el inventario general de la institucion.

Recibir las transferencias secundarias, conservar, describir, y difundir la documentacion con valor
historico institucional, la documentacién que deba conservarse permanentemente por tener va

2 | histérico y constatar que los expedientes histéricos estén debidamente organizados con estfic
apego al principio de procedencia y al respeto del orden original a partir de las categoria
secciones y series, de acuerdo con las funciones de las areas administrativas de la institucion.

3 | Recibir de los archives de concentracion, exclusivamente los documentos y expedientes que con
caracter histérico sean identificados en el proceso de valoracion, formando con ellos las series

documentales de acuerdo con el cuadro general de clasificacion archivistica y el catalogo de

disposicion documental.

4 |Brindar servicios de préstamo y consulta u establecer los procedimientos de consulta de los
acervos que estan a resguardo.

5 |Hacer y mantener actualizado el inventario de las series existentes en su acervo, asi como
establecer un programa para la conformacion de los catélogos de las series gque estén bajo su
custodia.

6 |Elaborar programa de actividades de politicas y estrategias que permita respaldar los documentos
histéricos a través de sistemas electronicos para la conservacion preventiva del acervo, elaborar
informes mensuales de conservacion, humedad y temperatura.

7 | Elaborar programa para la conservacion fisica de los materiales documentales de valor histoérico,
ya que se debe disponer de un local digno, que cumpla con una temperatura entre 18° y 20° con
una humedad entre 45% y 55% HR; instalaciones electronicas de tipo industrial externas, buena

ventilacién, proteccién contra los rayos directos del sol sobre las cajas, mobiliario adecuado, \
espacios para acervo, area administrativa y de consulta e informes mensuales de conservacion,
humedad y temperatura.
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PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO
LA SRR ¢ ARCHIVISTICO “PADA” EJERCICIO 2026

HNO

COMUNICACIONES.

—

=

Las comunicaciones entre el area coordinadora de archivos y los responsables de
archivo de tramite, concentracién y en su caso historico los soportes se realizaran
por medio de oficios en papel, digital, electrénico, para ir documentando e integrando
el o los expedientes correspondientes y definir quién sera el resguardarte de |
generado o recibido.

REPORTES DE AVANCES.

El area coordinadora de archivos solicitara de forma trimestral los inventarios de
archivo de trdmite por medio de oficios en papel, digital y electrénico, para integrar
el inventario general por parte del area coordinadora de archivos a fin de mantener
actualizados los instrumentos de consulta archivistica.

X1.- ADMINISTRACION DE RIESGOS:

Existen riesgos que, en caso de materializarse, podrian evitar que se alcancen los objetivos
planteados en el programa anual, por ello es necesario identificarlos y administrarlos
adecuadamente a fin de disminuir la probabilidad de que ocurran.

POSIBLE RIESGO INTERNO

N° ACTIVIDAD PROGRAMADA (CAUSA Y EFECTO) YO

EXTERNO

1 Sesiones Ordinarias Cambios en los responsables del Sistema Interno
ylo institucional de archivos “SIA” y del Grupo
Extraordinarias del Sistema | interdisciplinario “GI”, de la institucién.
institucional de archivos
“SIA”. Causa: Rotacién de Personal.

Efecto: Incumplimiento de metas.

2 Sesiones Ordinarias Cambios en los responsables del Sistema Interno
ylo institucional de archivos “SIA” y del Grupo
Extraordinarias del Grupo | interdisciplinario “GI”, de la institucion.
interdisciplinario “GI".

Causa: Rotacién de Personal.
Efecto: Incumplimiento de metas.
3 Capacitaciones y Asesorias | Suspension de capacitaciones de manera Interno
Archivisticas. presencial al personal responsable de los
archivos de tramite, concentracién e historico de Ex terno
la institucion.
Causa: Rotacion de Personal O\
Efecto: No existen las condiciones para que se \
puedan impartir las capacitaciones a los Y
responsables de archivo de tramite, \ \
concentracion e histérico de manera presencial. \\ X
R
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Nags DE L NIEZ DAXA ARCHIVISTICO “PADA” EJERCICIO 2026
POSIBLE RIESGO INTERNO
N° | ACTIVIDAD PROGRAMADA (CAUSA Y EFECTO) Y/O
EXTERNO
4 Actualizacion del refrendo | Cambios en los responsables tanto del Sistema Interno

en el registro nacional de | Institucional de archivos “SIA” como del Grupo Externo
archivos “RNA”. Interdisciplinario “GI” de la Institucién.

\

["’;
Causa: Rotacién de Personal U\
Efecto: Incumplimiento de metas N
5 Actualizacion de los | Cambios en los responsables tanto del “SIA” Interno |
instrumentos de control | como del “GI”.
archivistica “CGCA” y | Causa: Rotacion de Personal
“CADIDO”.

Efecto: Incumplimiento de metas

6 Actualizacién de los | Cambios en los responsables tanto del “SIA” Interno
instrumentos de consulta | como del “GI".

archivistica “Inventario de | Causa: Rotacion de Personal
archivos de tramite, archivo

de concentracion”. Efecto: Incumplimiento de metas
7 Elaboracion de la Guia de | Cambios en los responsables tanto del Sistema Interno
archivo documental | Institucional de archivos “SIA” como del Grupo

«GAD". Interdisciplinario “GI” de la Institucion.
Causa: Rotacion de Personal

Efecto: Incumplimiento de metas

8 Transferencias primarias Cambios en los responsables tanto del “SIA” Interno
como del “GI".
Causa: Rotacidn de Personal

Efecto: Incumplimiento de metas

9 Baja documental. Cambios en los responsables tanto del Sistema Interno
Institucional de archivos “SIA” como del Grupo
Interdisciplinario “GI” de la Institucion. Externo

Causa: Rotacion de Personal.

Efecto: No existen las condiciones para que se
pueda realizar el proceso de la baja documental
en las diferentes areas médicas vy
administrativas de la institucion.

I~
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PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO

HNO
° GAXAL ARCHIVISTICO “PADA” EJERCICIO 2026
POSIBLE RIESGO INTERNO
N° | ACTIVIDAD PROGRAMADA (CAUSA Y EFECTO) Y/O
' EXTERNO
10 | Aplicar métodos y medidas | Cambios en los responsables tanto del Sistema Interno
para la organizacioén, | Institucional de archivos “SIA” como del Grupo
proteccion y conservacion | Interdisciplinario “GI” de la Institucién.
de los documentos de
archivo que se generan enla | Causa: Rotacién de Personal N
institucion, asi mismo
Implementar el Sistema | Efecto: Incumplimiento de metas
Automatizado de Gestion y
Archivo “SAGA” para
considerar el resguardo de
los documentos de archivo
en digital y electrénico.
11 | Administracion de riesgos. Cambios en los integrantes del Sistema Interno
Institucional de archivos “SIA” y del Grupo
Interdisciplinario “GI"” de la Institucion.
Fenémenos meteorolégicos.
Causa: Rotacién de Personal.
Efecto: Incumplimiento de metas.

Para concluir con el Programa anual de desarrollo archivistico “PADA” el area
coordinadora de archivos de la institucion elaborara informe del citado programa
teniendo como plazo el ultimo dia del mes de enero del siguiente afio “2027” y
publicarlo en su portal electrénico para su debido cumplimiento, lo anterior con
fundamento en los articulos 26 de la Ley General de Archivos y 25 de la Ley de

Archivos para el Estado de Oaxaca.
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